AKTSIASELTS NARVA VESI
POHIKIRI

Kéesolev pohikiri on Kkinnitatud AKTSIASELTS-i NARVA VESI 16. jaanuari 2018
uldkoosoleku otsusega.
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AKTSIASELTSI ARINIMI JA ASUKOHT

Aktsiaseltsi arinimi on: AS NARVA VESI.
Aktsiaselts asukoht on Narva linn, Eesti Vabariik.

MAJANDUSAASTA

Majandusaasta kehtib ajavahemikul esimesest jaanuarist (01.01) kuni kolmekiimne esimese
detsembrini (31.12).

SELTSI OIGUSLIK STAATUS

AS NARVA VESI on arithing, aktsiateks jagatud kapitaliga. Seltsi tegevust reguleeritakse
k&esoleva pohikirja, &riseadustiku ning muude Eesti VVabariigi normatiivaktidega.

Selts on asutatud mé&&ramata téhtajaks.

Selts omab Gigusi ja teovOimet ké&esoleva pohikirja ja Eesti Vabariigi normatiivaktidega
kehtestatud piires.

AKTSIAKAPITAL, AKTSIAD JA RESERVKAPITAL

Seltsi aktsiakapitali suuruseks on 3 529 749,30 eurot (kolm miljonit viissada kakskiimmend
uheksa tuhat seitsesada nelikiimmend uheksa eurot ja 30 senti). Aktsiaseltsi kapitali voib
suurendada ilma p&hikirja muutmiseta kuni 14 118 997,20 euroni (neliteist miljonit Gikssada
kaheksateist tuhat tiheksasada tiheksakiimmend seitse eurot ja 20 senti).

Aktsiaseltsil on thte liiki aktsiad: nimelised aktsiad nimivéartusega 1917,30 eurot (liks tuhat
Uheksasada seitseteist eurot ja 30 senti) ja iga aktsia annab Uhe haale.

Sissemaksed seltsi aktsiakapitali vbivad olla nii rahalised kui ka mitterahalised.
Mitterahalise sissemakse vaartust hindab aktsiaseltsi juhatus voi juhatuse poolt maératud
ekspert. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamisel vdetakse aluseks mitterahalise
sissemakse esemeks oleva asja voi diguse harilik vaartus. Mitterahalise sissemakse véartuse
hindamist kontrollib audiitor, vélja arvatud juhul, kui mitterahalise sissemakse esemeks on
vadrtpaberid, mille hindamiseks on &riseadustikus ettenéhtud erikord.

Juhul, kui aktsiondr viivitab sissemakse tegemisega, peab ta maksma viivist 0,1%téhtajaks
maksmata summast iga viivitatud péeva eest.

Juhul, kui aktsiondr ei ole tasunud oma aktsiate eest tihe kuu jooksul peale vastava kirjaliku
hoiatuse saamist seltsi juhatuselt, siis aktsiate, mille eest aktsionar ei tasunud digeaegselt,
omandamise digus ldheb Ule teistele aktsiaseltsi aktsionéridele proportsionaalselt nende
osadele aktsiaseltsi aktsiakapitalis.

Nimelisi aktsiaid on digus vddrandada. Aktsiate vodrandamisel kolmandatele isikutele on
aktsionéridel ostueesdigus.
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Aktsia voorandamisest teisele isikule peab aktsiondr kirjalikult teatama juhatusele. Teates
tuleb &ra ndidata vddrandava aktsia vodrandamishind. Juhatus peab saatma teistele
aktsionaridele vodrandamisteate jargmisel paeval peale teate saamist aktsiaid vodrandada
soovivalt aktsionarilt. Aktsiate omandamise soovist peavad aktsionérid teatama aktsiaid
vdorandada soovivale aktsiondrile ja juhatusele kuue nadala jooksul alates voGrandamisteate
saamisest. Kui aktsionédrid nimetatud aja jooksul ei ole teatanud aktsiate omandamise
soovist, voib aktsiad vodrandada kolmandale isikule. Kui aktsiaid soovib omandada mitu
aktsionéri, jaotakse need nende vahel proportsionaalselt neile varem kuulunud aktsiatega.
Jagamatu aktsiate jadk jagatakse aktsiat osta soovivate aktsionaride vahel proportsionaalselt
neile varem kuulunud aktsiatega.

Nimelist aktsiat vdib pantida. Aktsia koormamise tehing tehakse kirjalikult.

Aktsiakapitali suurendamisel on aktsionéridel eesdigus markida uusi aktsiaid vordeliselt
oma aktsiate nimivaartuste summaga, kui seadusest ei tulene teisiti.

Selts vdib uldkoosoleku otsusel lasta vélja volakirju, mille omanikul on digus vahetada
volakiri aktsia vastu.

Aktsiondri surma korral laheb aktsia Ule tema périjale.

Reservkapital moodustatakse iga-aastaselt puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse v0i pohikirja alusel. Reservkapitali suurus
on 1/10 aktsiakapitalist. Igal majandusaastal tuleb reservkapitali kanda vahemalt 1/20
puhaskasumist. Kui reservkapital saavutab pdohikirjas ettendhtud suuruse, ldpetatakse
reservkapitali suurendamine puhaskasumi arvelt.

Reservkapitali vOib tldkoosoleku otsusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei ole
vBimalik katta seltsi vabast omakapitalist, samuti aktisakapitali suurendamiseks.

AKTSIASELTSI JUHTIMINE

Aktsiaseltsi juhtivorganiteks on tldkoosolek, ndukogu ja juhatus.
Kolmandate isikute suhtes aktsiaseltsi esindab juhatus.

AKTSIONAR JA ULDKOOSOLEK

Aktsiatest tulenevad digused kuuluvad isikule, kes on aktsionarina kantud aktsiaraamatusse.

Aktsiondril on koik seadustes, teistes Oigusaktides ja pohikirjas ettendhtud digused ja
kohustused.

Aktsionarid teostavad oma digusi aktsiaseltsi aktsiondride Gldkoosolekul. Seltsi Uiks aktsia
annab aktsiondrile ldkoosolekul Uhe héaale. Aktsionéride Uldkoosolek on aktsiaseltsi
kdrgeim juhtimisorgan.

Aktsiondridele dividendide maksmise otsustab Uldkoosolek, nahes ette dividendideks
makstava kasumi osa suuruse, dividendide maksmise korra ja tahtajad.

Uldkoosolekud vdivad olla nii korralised kui erakorralised.

Korralise ldkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt kuue (6) kuu jooksul aktsiaseltsi
majandusaasta 1dppemisest. Teade koosoleku kokkukutsumise kohta saadetakse tahitud
kirjaga juhatuse poolt aktsiaraamatus néidatud aktsiondride aadressidel. Teade vOib olla
kéatte antud ka isiklikult, allkirja vastu. Aktsionar peab olema teadlik korralise ildkoosoleku
labiviimise ajast ja kohast hiljemalt 3 n&ddalat enne selle toimumist.
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Erakorraline tldkoosolek kutsutakse kokku seaduses sétestatud juhtudel ja/vGi ndukogu
soovil. Aktsiondridele peab olema teatatud ldkoosoleku labiviimise aeg ja koht hiljemalt
uks nadal enne selle toimumist. Teated saadetakse laiali kooskdlas pohikirja punktiga 27.

Uldkoosolek viiakse labi aktsiaseltsi asukohas.
Uldkoosoleku paevakorra esitab ndukogu. Juhatus vdi aktsionarid, kelle aktsiatega on
esindatud 1/10 aktsiakapitalist, vdivad nduda paevakorra tdiendamist muude kiisimustega.

Aktsiondridel on digus votta osa tldkoosolekust nii isiklikult kui ka esindaja kaudu. Esindaja
on kohustatud esitama oma volitusi kinnitava dokumendi juhatuse vdi ndukogu esimehele
enne koosoleku algust.

Uldkoosolekut juhatab juhatuse vdi ndukogu esimees.

Uldkoosolek on digustatud otsuseid vastu vtma, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud
hadltest. Vajaliku kvoorumi puudumisel kutsub juhatus kokku uue koosoleku sama
péevakorraga kolme nddala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme paeva parast.

Teated uue koosoleku labiviimise kohast ja ajast peavad olema saadetud aktsionaridele
hiljemalt 2 nadalat enne koosoleku toimumist. Uuesti kokku kutsutud uldkoosolek on
diguspadev otsuseid vastu votma séltumata esindatud haalte arvust.

Uldkoosoleku padevus on maaratud ariseadustikus.

Uldkoosolek votab otsuseid vastu lihthadlteenamusega, kui pdhikirja v6i seadusega pole
ettendhtud suurema héélteenamuse nduet.

Otsuse vastuvotmiseks pohikirja muudatuste tegemise kohta on ndutav, et selle poolt oleks
antud 2/3 koosolekul esindatud haaltest. Pohikirja muutmise otsus joustub vastava kande
tegemisel ariregistrisse. Ariregistrile esitavale avaldusele lisatakse uldkoosoleku otsus
pdhikirja muutmise kohta, tldkoosoleku protokoll ja pohikirja uus tekst.

Otsuse vastuvotmiseks aktsiaseltsi I16petamise voi likvideerimise kohta on ndutav, et selle
poolt oleks antud vahemalt 2/3 aktsiatega esindatud haaltest.

Uldkoosoleku kohta peetakse protokolli. Protokolli hoitakse juhatuse kées, aktsionaridel on
Oigus saada protokollist valjavotteid voi drakirja.

AKTSIAKAPITALI SUURENDAMINE JA VAHENDAMINE

Kisimust aktsiakapitali suurendamise voi véhendamise kohta lahendab tldkoosolek. Selle
otsuse vastuvdtmiseks on vajalik, et selle poolt oleks antud 2/3 tldkoosolekul esindatud
haaltest.

Aktsiakapitali suurendamise korral on aktsiaseltsi aktsiondridel valjastavate aktsiate
ostueesdigus vordeliselt neil olemasolevate aktsiate arvule.

Aktsiakapitali vahendatakse aktsiate nimivéartuse vahendamise teel seadusega sétestatud
korras.

NOUKOGU

Noukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust, organiseerib selle juhtimist, teostab jarelevalvet
juhatuse tegevuse Ule ning taidab muid kdesolevas pohikirjas ja seadusandluses ettenéhtud
kohustusi.

No6ukogu ndusolek on vajalik tehingute sooritamiseks, mis valjuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, nagu naiteks:
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43.1.  osaluse soetamine ja IGpetamine teistes hingutes;

43.2.  seltsile kuuluva ettevotte soetamine ja vodrandamine ning selle tegevuse
IGpetamine;

43.3.  kinnisasjade ning registrisse kantud vallaasjade vodrandamine ja koormamine;

43.4.  seltsi filiaalide ja esinduste asutamine ja I6petamine vélismaal,

43.5.  investeeringute tegemine, mis uletavad antud majandusaastaks ettendhtud
kulude summat;

43.6. laenude valjaandmine ja voOlakohustuse tagamine, mis Uletavad antud
majandusaastaks ettenahtud summat.

No6ukogu madrab ja kutsub tagasi prokuristi. Prokuristi kandidatuur, tema maédramine ja
tagasikutsumine peab olema kooskdlastatud juhatuse esimehega.

No6ukogu valitakse kolmeks aastaks. Ndukogu on 3 kuni 5 liikmeline. Néukogu liige peab
olema teovdimeline fusiline isik. Ndukogu liige ei pea olema aktsionar.

NOukogu liikmed valivad oma istungil ndukogu esimehe. NOukogu esimees mé&érab
asetditja, kes tema draolekul taidab esimehe kohustusi.

No6ukogu istungid toimuvad vajadusel, kuid mitte harvem kui ks kord kolme kuu jooksul.
Istungid kutsub kokku ndukogu esimees vOi teda asendav ndukogu liige. NGukogu
koosoleku toimumisest ja selle paevakorrast tuleb ndukogu liikmetele vahemalt 1 (liks) paev
ette teatada.

Nodukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lle poole ndukogu liikmest.
Noukogu liiget ei vdi koosolekul ega otsuse tegemisel esindada teine ndukogu liige ega
kolmas isik.

No6ukogu koosolekuid protokollitakse ja protokolli kirjutavad alla kbik osa votnud ndukogu
liikmed.

Otsused voetakse vastu hadlteenamusega.

Kdikide ndukogu liikkmete ndusolekul vOib otsuseid vastu votta koosoleku
kokkukutsumiseta.

No6ukogu esimees saadab nimetatud otsuse eelndu kdigile ndukogu liikmetele, maarates
tahtaja, mille jooksul ndukogu liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui
ndukogu liige ei teata nimetatud t&htaja jooksul, kas ta on otsuse poolt vdi vastu, loetakse,
et ta hadletab otsuse vastu.

Noukogu liikmetele maksatakse tema Ulesannete téitmise eest tema Ulesannetele ja
aktsiaseltsi majanduslike olukorrale vastavat tasu, mille suurus ja maksmise kord méaaratakse
uldkoosoleku otsusega.

JUHATUS

Juhatus on aktsiaseltsi juhtorgan, mis esindab ja juhib aktsiaseltsi. Juhatus peab juhtimisel
kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis véljuvad igapaevase
majandustegevuse raamest, vOib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul. Juhatus on
kohustatud tegutsema majanduslikult kdige otstarbekamal viisil.

Juhatuse padevusse kuulub aktsiaseltsi majandustegevusega seotud kiisimuste ring, v.a need
kisimused, mille otsustamine on k&esoleva pdéhikirjaga antud tldkoosoleku ja ndukogu
padevusse.
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Juhatus koosneb Uhest vdi kahest liikmest.
Juhatus organiseerib raamatupidamise seadusega ettenahtud korras.

Juhatus organiseerib oma ulesannete téitmiseks vajalikud juhtimisstruktuurid, sdlmib
lepinguid, koostab sisemisi normatiivdokumente, valjastab oma volituse piires volikirju
aktsiaseltsi esindamiseks.

Juhatus esitab mitte harvem kui tiks kord kolme kuu jooksul ndukogule tlevaate aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust seisukorrast ning viivitamata teatab ndukogule seltsi
majandusliku seisukorra olulisest halvenemisest ja muudest selle tegevustega seotud
tahtsatest asjaoludest.

Juhatus valitakse ndukogu poolt. Juhatuse liikme valimiseks on vajalik tema Kkirjalik
ndusolek.

Juhatuse liige valitakse (3) kolmeks aastaks.

Juhatuse litkmele makstakse tasu ja huvitatakse tema kohustuste taitmisega seotud kulutused
seadusega ettendhtud korras.

ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

Parast majandusaasta 10ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise
seaduses satestatud korras.

Kasumi jaotamise otsuse votab vastu tldkoosolek.

Aktsiondridele makstakse osa puhaskasumist (dividendid) vastavalt nende aktsiate
nimivéaartusele.

Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiad kasumi arvestamisel ei arvestata.

Aktsiondridel on Gigus saada dividende, kui kasumi jaotamine aktsiondride vahel ei ole
valistatud vastavalt seadusele.

LIKVIDEERIMINE, UHINIMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE

Aktsiaseltsi likvideerimine, Uhinemine, jagunemine ja imberkujundamine toimub seadusega
ettendhtud korras. Seltsi likvideerijaks on juhatuse liikmed, kui I6petamise otsusega ei nahtu
teisiti.

Kaesoleva Aktsiaseltsi pohikirja uus redaktsioon on kinnitatud 16.01.2018 aktsiondride
uldkoosoleku otsusega.
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